i§yerinde Yeni yasalara goére cinsel

ayrimeilik: egiliminiz konusunda acilara
4 katlanmak zorunda degilsiniz.

Artik sona erdi Artik bunlar geride kaliyor.




Bize eski giinlerden bahsedin
Homofobi sahibi gocuklar
Shirley’nin 6gretmenlik hayatini
cekilmez hale getirmisti. Okul
mudird onun ‘digini sikmak'tan
baska garesi olmadigini
soylayordu.

Simdi artik béyle bir sey olamaz.

Peter saglik emekgisi olarak
mesleginde gergekte hig
ilerleyemedigini gériince, bunun
homoseksiiel olmasindan
kaynaklandigini 6grendi. ipucu
mu? Yoneticisi tarafindan
horlanip duruyordu.

Simdi artik bdyle bir sey olamaz.

Sézlesmesinde “esi ve bakmakla
yukimli oldugu kisiler” igin
Ucretsiz yolculuk vaat edildigi
halde Lisa'ya esi i¢in paso
verilmeyince, bunun nedeni
esinin kadin olmasiydi.

Simdi artik béyle bir sey olamaz.

Homosekstliel erkekler,
lezbiyenler ve bisekstiellerin
cinsel egilimleri nedeniyle sineye
gekmek zorunda kaldiklar
muameleler — isten ¢ikarma,
taciz, daha az ikramiye, terfi
edememe gibi seyler sona erdi.
Bunlar artik bitti. Cnku bu tr
uygulamalar artik yasaya
aykiridir.

Bu yasadan yararlanmayi ihmal
etmeyin.




Yeni yasalara gore artik
isyerinde katlanmak zorunda
olmadiginiz g tir haksiz
muamele var.

Dogrudan ayrimcilik

Diger personel i¢in uygun olan
her sey artik sizin i¢in de uygun.
Ornegin, digerleri isyerinde el ele
tutusabiliyorlarsa, siz de el ele
tutusabilirsiniz. Aciktir ki,
digerleri bunu yapamiyorlarsa,
bu sizin icin de gecerlidir.

Her 25 lezbiyen, homoseksiiel
erkek ve bisekstielden biri, cinsel
egiliminden dolay! isten
cikarildigini diigtinmektedir. Artik
buna katlanmak zorunda degiliz.

Dolayli ayrimcilik

Bu, isvereniniz diger personele
sizin de yararlanamayacaginiz
birtakim lGtuflar — ikramiyeler,
terfiler, her neyse — daditamaz
demektir. Bir igyeri sosyal
etkinligine nikahsiz esler
davetliyse, sizin esiniz de
katilabilir. Otomatik olarak.

Neredeyse her on lezbiyen,
homoseksiiel erkek ve
biseksuelden biri, cinsel
egiliminden dolay: terfi
ettirilmedigini duginmektedir.
Artik buna katlanmak zorunda
degiliz.

Taciz

Genel olarak higbir lezbiyen,
homoseksiel erkek ya da
biseksuelin iginde bulunmak
istemeyecegi bir atmosfer
yaratarak hayatinizi cehenneme
cevirebileceklerini diigtinen
isverenleri ve is arkadaslarini
bekleyen bir sey daha var.

iste olmasaniz bile artik buna
katlanmak zorunda degilsiniz.

Her bes lezbiyen, homosekstiel
erkek ve bisekslelden biri, cinsel
egiliminden dolay taciz edildigini
disunmektedir. Artik buna da
katlanmak zorunda degiller.




istisnalar

Din kurumu

Az sayidaki bazi ender
durumlarda, bir din kurumu
icinde yer alan isverenler,
inanglariyla celisiyorsa, yine
lezbiyenleri, homoseksiel
erkekleri ve biseksuelleri ise
almayi reddedebilirler. Fakat
mahkemeler bunun rahipler ya
da imamlar gibi ¢ok kii¢liik
sayidaki durumlarda
uygulanabilecegini sdylediler.
Dini bir okulda ya da dinsel bir
hayir kurulusunda calisiyorsaniz,
koruma altindasiniz. Ve halen
isinizde galigiyorsaniz size esit
olmayan bir muamele
yapilamaz.

Nikahl giftlere verilen sosyal
yardimlar

Az sayidaki bazi durumlarda,
nikahli (heterosekstliel) eslere
verilen emeklilik maaslari ve
bazi mali yardimlardan
homoseksiiel esler otomatik
olarak yararlanamayacaklar.
Fakat iyi isverenler bunlardan
yararlandiriyorlar. Ancak,
beraberliklerini 2005 sonlarindan
itibaren gecerli olmak tzere
tescil ettirmeyi tercih eden
homosekstiel giftler bu emeklilik
maas! haklarini alabileceklerdir.

Mesleki gerekler

Teorik olarak, bir isi gerektigi gibi
yapabilmek igin heteroseksuel
(ya da lezbiyen, homoseksuel
veya biseksiiel) olmaniz gereken
bazi isler olabilir. $u anda hi¢
kimse boyle olan bir is pek
gOsteremiyor.

LN

Oyleyse, bu konuda ne
yapacaksiniz?

Sizi taciz eden kisiyle konusabilir
misiniz? Sizi neden tGzdugun(
anlatabilir misiniz?

Bu miimkiin degilse, iyi bir insan
kaynaklari ya da personel
mudurindz var mi? Ona
styleyecekleriniz gizli kalacak
mi? Arastirip 6grenin.

Meslek 6rgiitii ya da sendika
Uyesi misiniz? Onlar sikayetinizi
¢ok ciddiye alirlar, yasalari gok
iyi bilirler ve yalnizca onlardan
istediklerinizi yaparlar.

Citizens Advice Bureau'daki ya
da lezbiyen ve homosekstel
yardim hattindaki tamamen
yabanci biriyle konusmak daha
mi kolay?

Eger beterin beteri baginiza
gelirse, igverenlerinizden
aynmcilik ya da tacizden dolayi
size nakdi tazminat verme yetkisi
olan bir mahkeme mevcut olup
durumun ciddiyetine baglh olarak
bu tazminatin limiti yoktur.

Ve siz panik yapmadan,
isverenin resmi bir sikayette
bulunmaya karar verdiginiz igin
sizi magdur etmesi de yasaya
aykiridir.

Herkesin artik kafasina sunu
iyice yerlestirmesi gerekir ki
aynmcilik bitmistir. Sonsuza dek.



Citizens Advice
www.citizensadvice.org.uk

Community Legal Services
www.clsdirect.org.uk
0845 608 1122

TUC Know Your Rights Line
0870 600 4882

Citizens Advice Cymru
02920 376 750

Citizen’s Advice Scotland
0131 550 1000
email into@cas.org.uk

Scottish Employment
Rights Network
0131 556 3006

Scottish Association
of Law Centres
0141 440 2503

Stonewall
020 7881 9440
Minicom 020 7881 9996

Stonewall Scotland
0141 204 0746

Stonewall Cymru
02920 237 744 / 01248 370082
www.stonewall.org.uk

*gtonewall



